
Методическая служба        

колледжа



Важнейшим средством

повышения педагогического

мастерства преподавателей, связующая в единое целое

всю систему работы колледжа является методическая

работа. Роль методической работы колледжа возрастает в

современных условиях в связи с необходимостью

рационально и оперативно использовать новые методики,

приемы и формы обучения и воспитания.



Методическая работа является одним из составных

элементов образовательной деятельности в колледже и

представляет собой совокупность мероприятий,

организуемых с целью создания условий по

методическому сопровождению деятельности

педагогических работников, в четкой и качественной

проработке содержания, структуры и организации

учебного процесса.



обеспечение качества образования и развития 

системы непрерывного образования 

педагогических 

кадров 

образовательного 

учреждения.

Основная цель методической работы –



Методическая работа 

преподавателей является важной 

составной частью деятельности 

ГБПОУ Уфимский 

автотранспортный колледж. 

Она направлена на совершенствование 

педагогического мастерства преподавателей, 

изучение и обобщение накопленного опыта, 

разработку методики преподавания 

в среднем профессиональном

учебном заведении.



1. Педагогический совет.

2. Методический совет.

3. Методические цикловые комиссии.

4. Школа педагогического мастерства

5. Школа начинающего 

преподавателя.

6. Научно-

исследовательское 

студенческое 

общество.

Структура организации методической 

работы:



Основные направления методической работы:

 формирование учебно-методического 

обеспечения 

образовательного процесса;

 изучение и внедрение 

педагогических технологий 

и современных методов 

обучения;

 повышение профессионального уровня 

преподавателей;



 распространение и обобщение лучшего 

педагогического опыта; 

 повышение творческого потенциала 

педагогического коллектива

 стимулирование и развитие творческого 

исследовательского подхода к учебно-

воспитательному процессу;

 организационно-методическое 

обеспечение аттестации педагогических 

кадров;



 индивидуальная методическая работа 

преподавателей;

 руководство научно-исследовательской работой 

студентов; 

 руководство методической 

работой преподавателей колледжа 

в рамках МЦК. 



Основные формы научно-

методической работы:

• разработка учебно-методической 

документации и рабочих программ 

учебной дисциплины; 

• работа над методическим 

обеспечением учебных занятий; 

• написание и публикация учебно-

методических пособий, статей; 

• руководство написанием дипломных 

и курсовых работ обучающихся; 

• тематические выступления на педагогических советах, научно-

методическом совете, заседаниях МЦК; 

• доклады на конференциях различного уровня; 

• руководство методической цикловой комиссией, учебным 

кабинетом; 

• подготовка и проведение олимпиад, конкурсов. 



Научно-методическая работа:
изучение, анализ, освоение и внед-

рение передового педагогического 

опыта, инновационных технологий, 

исследование и разработка новых 

методов и средств обучения, внедре-

ние новых педагогических техноло-

гий в повседневную образователь-

ную практику колледжа, организа-

ция круглых столов, научно-практи-

ческих конференций, педагогических 

семинаров и семинаров-практикумов, издание 

печатных работ для использования в учебном процес-

се, аттестация преподавателей, повышение квалификации 

за счет внешних резервов.



Процессы модернизации содержания образования,

новые приоритеты в образовательной политике,

изменение концептуальных ориентиров побуждают

преподавателей к поиску новых подходов к научно-

методической деятельности.

Сегодня у педагогов появились новые

возможности для творческой

профессиональной деятельности,

для проявления инициативы и

самостоятельности.

Для реализации этих возможностей

нужны определенные условия. С

этой целью и создана методическая

служба в колледже.



Методическая служба  кол-

леджа представляет собой 

информационную, научно-

методическую и материально-

техническую базу для 

подготовки педагогических 

работников колледжа к осу-

ществлению всех видов своей 

профессиональной деятельности в 

соответствии с современными требованиями.



На сегодняшний день, благодаря  

эффективной работе методической 

службы, образовательный процесс в 

колледже     

имеет 

солидное 

методическое 

обеспечение: это 

современные программы 

по учебным дисциплинам, 

обеспечивающие реализацию 

Государственных стандартов по 

специальностям и



программа развития образовательного учреждения, 

фонд учебной и дополнительной литературы на 

бумажном и электронном носителях, положения о 

проводимых конкурсах и смотрах, фонд учебно-

методических разработок и другого методического 

материала на бумажном и электронном 

носителях, программное обеспечение 

вычислительной техники, 

электронные учебно-

методические комплексы 

по дисциплинам, творчес-

ки разработанные препода-

вателями колледжа 

и т.д.



В Уфимском автотранспортном колледже 

функционирует методический кабинет, что позволяет 

обеспечить определенную целенаправленность и 

результативность работы методической службы и 

создает реальные возможности для сбора, пропаганды 

и демонстрации разработанных методических 

материалов, постоянного 

информирования 

коллектива об 

инновационной 

деятельности педагогов.

С помощью 

методического кабинета 

происходит обогащение 

педагогической культуры коллектива.



Собственные разработки 

педагогов, формирование ими 

педагогических проблем, 

рождение новых идей – все 

происходит как в большой 

науке. Ориентируясь на 

качество 

профессионального  

обучения, на 

формирование личности 

студента, признание её ценности и необходимости для 

современного общества, мы понимаем, что она 

формируется личностью педагога. Поэтому 

методическая служба колледжа пытается создать все 

условия для роста профессионального мастерства 

педагогов



УЧАСТИЕ
уфимского автотранспортного колледжа

в выставке совещания совета директоров СПО приволжского округа июнь 2011



Назначение, цели и 

функции



Методический     кабинет является 

ведущим звеном в структуре учебного 

заведения – центром  методической 

помощи преподавателям в организации 

учебно-воспитательного процесса, 

центром методической работы в 

колледже.



Методический кабинет 

координирует 

методическую работу,   

контролирует ее 

выполнение, организует 

открытые мероприятия 

по совершенствованию 

учебного процесса (открытые уроки, 

конкурсы, викторины, олимпиады), проводит 

смотр-конкурс и выставку методических 

работ преподавателей и т.п.



Организуют работу методического кабинета 

методисты, под непосредственным руководством 

заместителя директора по учебно-методической 

работе и общим руководством директора колледжа.

Цель работы методического кабинета – создать 

условия для формирования творческой 

деятельности педагогического коллектива, 

осуществляющего 

целенаправленную 

работу по реализации 

программы развития 

колледжа.



Функции методического 

кабинета:
− Информационная;

− Проектировочно-организацион-

ная;

− Аналитическая;

− Обучающая;

− Организационно-координацион-

ная;

− Редакционно-издательская;

− Консультативная.



Основные направления работы 

методического кабинета:

–Организация работы по разработке, 

пополнению, внесению необходимых 

корректировок в материалы учебно-

методических комплексов по дисциплине 

и учебным специальностям;

– Организация работы по единой методической теме колледжа:

- «Организация методической работы по реализации 

ФГОС СПО в учебный процесс, внедрение системы менеджмента 

качества в колледже»;

– Работа над разработкой и внедрением системы 

менеджмента качества учебного заведения;

– Оказание консультативной помощи преподавателям в 

разработке образовательных программ и методических 

материалов;



- Организация и проведение мероприятий по 

повышению педагогического мастерства, квалификации 

педагогов;

- Оказание помощи молодым преподавателям 

с целью повышения их педагогического мастерства;

– Организация работы по пропаганде, 

изучению и апробированию в учебно-воспитатель-

ном процессе современных образовательных и 

воспитательных технологий;

– Создание и пополнение банка нормативных 

и методических документов, обеспечивающих 

образовательный процесс;

– Выявление, обобщение, распространение позитивного 

педагогического опыта;

– Консультативная помощь педагогам при подготовке к аттестации;

– Осуществление связи с учреждениями повышения квалификации;

– Организация и проведение методических выставок, конкурсов, 

олимпиад;

– Мониторинг учебно-методического обеспечения преподаваемых 

дисциплин.



УЧАСТИЕ
уфимского автотранспортного колледжа

в выставке «образование наука карьера»



Основными задачами 

методического кабинета 

являются:

- оказание помощи 

преподавателям, мастерам 

производственного обучения и 

другим работникам по вопросам организации учебно-

воспитательного процесса, выбора и применения 

форм, методов обучения и воспитания студентов;

обобщение и распространение передового 

педагогического опыта;

- накопление и систематизация учебной и 

методической литературы, материалов передового 

опыта, нормативных и других материалов.



Деятельность научно-методического отдела 

компьютеризирована, оснащена множительной, аудио 

и видеотехникой и подключена к локальной сети с 

выходом во всемирную компьютерную сеть.

Методический кабинет оснащен:

– специализированной  офисной мебелью;

– коммуникативными техническими средствами 

( компьютер, принтер, сканер, телефон, телевизор);

– имеется постоянный доступ в Интернет;

– собраны видеотека, методические 

разработки преподавателей 

колледжа, методические мате-

риалы в помощь преподава-

телям.



Учебно-методическое оснащение 

методкабинета систематизировано по 

следующим разделам:

– нормативные документы, 

регулирующие образовательную 

деятельность СПО;

– государственные образовательные 

стандарты СПО по реализуемым специальностям;

– плановая и отчетная документация о работе кабинета;

– рабочие учебные программы по дисциплинам специальностей;

– материалы проведения методических советов, педагогических 

семинаров, конференций, методических недель;

– материалы и сводные данные о повышении квалификации 

преподавателей колледжа;

– материалы по аттестации и аккредитации учебного заведения;

– методические разработки открытых уроков и внеаудиторных 

мероприятий, проведенных преподавателями;

– материалы по аттестации преподавателей.



Фестиваль 

педагогических идей.



Групповые:

- Заседания цикловых комиссий;

- Заседания творческих групп;

- Методические советы;

- Групповые 

консультации;

- Предметные 

недели;

- Творческие отчеты;

- Открытые учебные 

занятия.



Индивидуальные:

- Работа по самообразованию;

- Наставничество;

- Индивидуальные консультации;

- Разработка методических 

материалов, УМК, КИМ.



Методический совет
Ведущая роль в организации методической работы 

принадлежит Методическому совету колледжа – коллективному 

общественному профессиональному органу, координирующиму и 

контролирующиму методическую работу в образовательном 

учреждении.

В своей работе Совет ориентируется на реализацию 

государственных образовательных стандартов СПО.

Методический совет колледжа организует и 

направляет деятельность учебного 

заведения по решению задач, 

поставленных педагогическим 

советом, выработку единой

методической темы: 

координирует работу ПЦК, организует 

работу творческих и экспериментальных 

групп. 



Направленность деятельности 

Методического совета:

• рассмотрение и оценка стратегически важных предложений по 

развитию колледжа, по методическому обеспечению 

образовательного процесса; организация изучения нормативных 

документов; 

• разработка и экспертиза 

стратегических документов 

(программы развития колледжа, 

локальные акты); 

• мониторинг состояния и 

результативности методической 

работы, внесение предложений по 

изменению, совершенствованию 

структуры, состава и участие в их 

реализации; 



• выработка и согласование подходов к осуществлению и 

оценке инновационной деятельности; 

• работа по повышению квалифи-

кации педагогических работ-

ников, развитию их творческой 

инициативы, распространению 

и обобщению передового 

педагогического опыта; 

• работа по совершенствованию 

комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

• внесение предложений по созданию временных 

творческих групп; внесение предложений по 

стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогов, в том числе и в ходе аттестации.



Важным этапом организации научно-методического 

обеспечения является деятельность цикловых комиссий. В 

колледже 7 методических предметно-цикловых комиссий. 

Деятельность МЦК основывается на определении 

образовательных технологий – выборе средств и методов 

обучения, инновационных педагогических технологий, на 

принципах корректировки планов учебного процесса. На 

заседаниях МЦК рассматриваются вопросы повышения 

теоретического и методического уровней организации учебной и 

воспитательной работы, нормативные документы, передовой 

педагогический опыт, изучаются современные 

концепции образования, обсуждаются результаты 

обучения и воспитания студентов, осуществляется 

обмен опытом работы. МЦК участвуют в проведении 

предметных недель, конкурсах, олимпиадах, обсуждают 

вопросы внедрения инновационных технологий 

в учебный процесс.


